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Sumeri de dados
Tecnologias digitais como mobile, social, analytics e cloud redefiniram como fazemos negdcio, revolucionando as relagdes com o
cliente @ promovendo novas maneiras de entregar e consumir informagao. De acordo com uma pesquisa da Forrester, executivos do fUturo-
l. Adq pte- sSe ou morra esperam que 47% do total das vendas seja influenciado por digital em 2020, mas apenas 26% acreditam que seu CEO possui uma

visdo clara para digital. E agora, a computacao cognitiva esta trazendo uma nova era de inteligéncia digital. Adaplar sua
Transformagao digital é muito mais do que veed imagina o . e : .
organizagao para as realidades da era digital ¢ importantissimo para o sucesso futuro, mas muitos negdcios estao incertos de como

desenvolver uma estratégia de transformaco digital eficiente.

A tecnologia se tornou a mais poderosa aliada da
sua empresa, transformando todos s processos em
digitais. Utilizé-la como principal meio de

relacionamento com seus clientes estd mais ligado &

maneira Como sua empresa se organiza e opera do
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« Computador Pessoal
« Democratizacédo da Banda Larga
« Pesquisa

Disruptura Digital: Musica e Fotografia
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« Midias Sociais
« Web 2.0
e Celulares

Disruptura Digital: Jornais, Revistas e TV



Era da Transformacao

Digital 20 1 6

« Tecnologiade Nuvem
Disruptura Digital: Bancos, Saude, Varejo e Educacao
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Vocé ja ouvir falar
do mundo

g -
r / 4 ;
: Z
7
A




Y olatile
lIncertain

®omplex
mbiguous



w OIatile Resiliéncia
Uincertain  cewiicace

Omplex Multidisciplinaridade
mbiguous  coragem



COM O DESCONFORTAVEL

CONTEXTO

O mundo estd cada vez
mais voldtil, incerto,
complexo e ambiguo.

A previsibilidade € limitada
e Nndo segue mais um
pensamento linear. Nao
existem respostas prontas.

ENTAO, PORQUE FAZER?

A perspectiva atual € que a carreira
tenha duracdo de 60 anos.

Porém, a vida Util de uma habilidade
aprendida, que costumava ter 30
anos, Caiu para cinCo anos.

O que aprendemos hoje ndo
garante respostas para amanhad.



NAO TEM COMO ESSE MUNDO COMPLEXO E SOBRECARREGADO DE DADOS SER

SIMPLES OU PREVISIVEL. NAO PRECISAMOS MAIS SABER TODAS AS RESPOSTAS, MAS

precisamos APRENDER A razer NOVAS PERGUNTAS E CRIAR REDES DE

APRENDIZAGEM.




O VUCA impactando empresas

Multigeracoes
Multiculturas
Diversidade Re-aprender a Aprender

Conectividade

Rapidez



Lucro
Comando e Controle
Chefe
Regras
Planejamento
Erro

Sigilo

| Proposito |
| Lideranca distribuida |
| Facilitador |
| Liberdade e Confianga |
| Experimentacao |
| Aprendizado Continuo |

| Transparéncia Total |
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Que tipo de
conhecimento sera
relevante num mundo
onde as maquinas terao
mais conhecimento que
PEess0as




TOP 10 SKILLS - 2020

Resolucao

de problemas Pensamento Criatividade
complexos critico
Capacidade
Gestao Coordenacgao de julgamento Negociagao
de pessoas e tomada de
decisao
Flexibilidade Orientacao Inteligéncia
cognitiva para servir emocional

Fonte: Future of Jobs Report, World Economic Forum



65% das criancas
entrando hoje na
~ educacao basica
trabalharao com
algo que nao
existe ainda.



1. Acostume-se
com a idelia de nao
ter o mesmo
emprego sempre.

Carreiraem Y ou W?
Que tal nenhuma?










4. Desenvolva a capacidade de ver a big
picture.



@Coutinho

5. Aceite correr riscos
e nao tenha medo de
mudancas.

O cliché de sempre: enxergue-
0S como oportunidades.



6. Atualize-se
constantemente: as
skills de hoje nao
sao as solucoes do
futuro.

“A cada 2 anos,
profissionais do marketing
comecam do zero”.
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7. Seja um profissional colaborativoj —
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8. Desenvolva
disciplina

para

trabalhar.

Workaholics estao fora de
moda e o home office
massificara.
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9. Inteligéncia emocional: falhar € preciso e normal.

TRISTEZA MEDO ALEGRIZA NOJINHO RAIVA



10. Play2Flow @
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Aprenda a socializar
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Aprenda a fazer nada
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SECULO XIX SECULO XXI
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Fonte: Projeto Ancora



Obrigado!




